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Zat. nr 4
Projekt umowy o prace
W dniu ... 2016 r. w Hajnéwce pomiedzy Dyrektorem Przedszkola nr
.............................................. W Hajnowee — Panig .....ccoceeeviiiiiiiiiieiiecieeeee e

zwana w dalszej czesci umowy ,,Pracodawca”, a
29 9

zwanym dalej ,,Wykonawca” (Pracownikiem) wybranym po przeprowadzeniu postgpowania o udzielenie
zamoOwienia publicznego w trybie Zapytania ofertowego na Zatrudnienie nauczycieli do prowadzenia zajgé
w ramach projektu ,,Witamy w przedszkolu”, wspoHinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014 — 2020,
zostata zawarta umowa, na podstawie art. 22 § 1 ustawy Kodeks Pracy, o nastepujace;j tresci:

§1

1. Przedmiotem umowy jest prowadzZenie ZaJEC Z ......cccooiiiieriiiiiiieiiietieeie ettt ettt ettt
bezposrednio z wychowankami w Przedszkolu nr ............ccccoocoivviiiiiiiinienciienieeneenne, w Hajnowce,
zgodnie z zapisami zawartymi w Ogloszeniu w ramach Zadanianr ...... .

2. Wykonawca zobowigzuje si¢ do wykonania przedmiotu umowy zgodnie z oferta ztozong
Zamawiajagcemu w postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego poprzedzajagcym zawarcie
umowy.

3. Wykonawca zobowigzuje si¢ wykonaé przedmiot zamoéwienia zgodnie z programem ksztatcenia
wychowania przedszkolnego.

4. Wykonawca bedzie prowadzi¢ kompletna dokumentacj¢ wymagana w pracy przedszkola oraz przy
realizacji projektu.

5. Czynnosci okreslone w ust. 1 wykonywane beda w ramach realizacji projektu ,, Witamy w przedszkolu ™.

§2

Wykonawca zobowigzuje si¢ zrealizowa¢ przedmiot umowy w terminie od podpisania umowy do dnia
............................................................. (nie pdzniej niz do 30 czerwca 2017 1.)

§3

Strony ustality nastepujace warunki umowy:

1. Wykonawca (Pracownik) zobowigzuje si¢ do prowadzenia w/ w zaje¢ na warunkach okre§lonych w
art. 7e ustawy o systemie os$wiaty (Dz. U. z 2015 r., poz. 2156 ze zm.) oraz przepisami
wykonawczymi do tej ustawy.

2. Wykonawca (Pracownik) ponosi petng odpowiedzialnos¢ za:

1) bezpieczenstwo dzieci w czasie trwania zaj¢c,

2) jako$¢ i terminowo$¢ prowadzonych zajec,

3) szkody wyrzadzone przez swoje dziatania lub zaniechania podczas wykonywania przedmiotu
umowy,

4) wykorzystanie sprzetu i materiatow dydaktycznych, zakupionych w ramach projektu zgodnie z
ich przeznaczeniem do realizacji dodatkowych zaje¢ oraz dbatos¢ o ich nalezyty stan.



3. Wykonawca (Pracownik) gwarantuje wykonanie przedmiotu zamdwienia rzetelnie, z zachowaniem
staranno$ci zawodowej 1 zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

4. Wykonawca (Pracownik) nie moze powierzy¢ wykonania przedmiotu umowy — zaréwno w catosci
jak 1 w czgséci — innej osobie.

5. Pracodawca zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia kontroli w czasie realizacji postanowien
umowy pod wzgledem zgodnosci tematyki oraz czasu realizacji przedmiotu zamowienia.

6. Miejscem wykonywania pracy bedzie: PrzedSzKole DT ........coeiceveessnicsenssercsnssssissssssssssssssssssossssssass

Z SIedZiDg PIZY Ul....cccoueeeiiiiisnriiiiisniicsissnnnicsssnnncsssssssssssssssnesssssssssssssssssssnns , 17-200 Hajnowka.

7. Laczny wymiar godzin pracy w trakcie obowigzywania niniejszej umowy: ..... godzin zegarowych.

8. Pracodawca zobowigzuje si¢ do wyplaty za wykonywang prace wynagrodzenia na zasadach
okreslonych w przepisach powolanej wyzej ustawy, z tym, ze nauczycielowi przystuguje
wynagrodzenie nie wyzsze niz wynagrodzenie za jedng godzing prowadzenia zaje¢ ustalone w
sposOb okreslony w art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela dla
nauczyciela dyplomowanego posiadajacego wyksztalcenie wyzsze magisterskie i realizujacego
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 w tabeli w Ip. 3 tej
ustawy.

9. Wynagrodzenie za godzing zegarowa zaje¢ wynosi brutto: ............ 7L

(SEOWIIE: cauvveiiiiinnneiiccnsnniensssnnticsssnnsessssressessssssssssssssssesssssasssssssssssssssssssesssssassssssasssssssne zlotych).

10. Wynagrodzenie jest wspotfinansowane ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014 — 2020.

11. Wykonawca oswiadcza, ze nie jest podatnikiem VAT.

12. Wykonawca wyraza zgode na przedluzenie terminu ptatnosci w sytuacji braku dostepnosci srodkow
finansowych na wydzielonym koncie projektu.

13. Dniem roZpoCzeCia PraCy JESt ....cccvvieeiureeririieiiieeeiieesreeesreeessseeessreesaseeesenes 2016.

14. Umowa o prac¢ wygasa , jezeli Pracownik nie przystapi do pracy w dniu .........ccceeevervienennee. 2016 .
1 nie usprawiedliwi w ciggu 7 dni swojego nie przystapienia do pracy.

15. Wykonawca (Pracownik) po zapoznaniu si¢ z tre$cig umowy, oswiadcza, ze zaproponowane mu
warunki pracy i wynagrodzenia przyjmuje. ROwnocze$nie o$wiadcza, ze przyjmuje do wiadomosci
tre$¢ obowigzujacego w przedszkolu regulaminu pracy i zobowigzuje si¢ do przestrzegania
porzadku i dyscypliny pracy. Ponadto o§wiadcza, ze znane mu sg przepisy dotyczgce naruszenia
tajemnicy panstwowej i sluzbowej zawarte w art. 265 — 269 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. —
Kodeks Karny ( Dz.U. Nr 88, poz. 553 ze zm. ) oraz w ustawie z dnia 22 stycznia 1999r. o ochronie
informacji niejawnych ( Dz.U. z 2005 r. Nr 196, poz. 1631).

16. Niniejsza umowa moze by¢ rozwigzana przez kazdg ze stron za miesigcznym wypowiedzeniem.

17. Umowe niniejsza sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, 1 egz. dla Wykonawcy
(Pracownika) i 2 egz. dla Pracodawcy.

(data i podpis wykonawcy (pracownika)) (data i podpis pracodawcy )



